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1. Inleiding 
Stichting Vleesbomen is opgericht om de positie van vrouwen met vleesbomen (myomen) te versterken. 
Myomen zijn goedaardige gezwellen van de baarmoeder die bij een deel van de vrouwen klachten kunnen 
veroorzaken, waaronder hevig menstrueel bloedverlies, pijn, drukklachten, bloedarmoede en beperkingen 
in het dagelijks functioneren. De impact kan zich uitstrekken tot werk, sociale participatie, kwaliteit van 
leven, kinderwens en zwangerschap. 

De stichting wil bijdragen aan meer bewustwording en erkenning, betrouwbare en toegankelijke informatie, 
lotgenotencontact, patiëntenparticipatie en een betere verbinding tussen patiënten, zorgprofessionals, 
onderzoekers en andere relevante partijen. Daarbij staat het patiëntenperspectief centraal. 

Dit beleidsplan beschrijft de koers van Stichting Vleesbomen voor de periode 2026–2029. Omdat de 
stichting zich in de opbouwfase bevindt, bevat het plan zowel reeds ingezette activiteiten als concrete 
voornemens voor de komende jaren. Het plan wordt ten minste jaarlijks door het bestuur beoordeeld en 
waar nodig geactualiseerd. 

Het beleidsplan is ingericht volgens de eisen die de Belastingdienst aan een actueel beleidsplan van een 
ANBI stelt. Het beschrijft in het bijzonder de doelstelling en werkzaamheden, de wijze waarop inkomsten 
worden verworven, en het beheer en de besteding van het vermogen. 

2. Algemene gegevens 
Statutaire naam Stichting Vleesbomen 
Werk-/Engelse naam Fibroid Foundation Netherlands 
Rechtsvorm Stichting 
Vestigingsplaats Zaandam 
Oprichtingsdatum 29 september 2026 
KvK-nummer 42177829  
RSIN / fiscaal nummer 870053668 

Website 

www.stichtingvleesbomen.org (beoogd later: 
www.stichtingvleesbomen.nl) (word achter de 
schermen aan gewerkt we willen pas live wanneer 
we de ANBI hebben gekregen. Hierbij de demo 
website die nog in de bouw is: 
https://demo.websitevoorzzper.nl/27/  

E-mailadres 
vleesbomen@proton.me (tijdelijk; definitief 
organisatieadres nog vast te stellen na lancering 
officiële website vanaf 25 Oktober 2026) 

Voorzitter Claudia Nzeba 
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3. Statutaire doelstelling en algemeen nut 
3.1 Statutaire doelstelling 
1. De stichting heeft ten doel: Het (doen) bevorderen van de bewustwording, herkenning, erkenning en kennis 
rondom myomen (vleesbomen) en de impact daarvan op de gezondheid, het welzijn en de kwaliteit van het 
leven van vrouwen, alsmede het streven naar betere toegang tot informatie, tijdige signalering, passende zorg 
en meer aandacht voor vrouwengezondheid in het algemeen, zulks in de meest ruime zin van het woord. 

2. De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door: 

●​ het (doen) bieden van informatie over myomen en de lichamelijke, mentale, sociale en maatschappelijke 
gevolgen die hiermee gepaard kunnen gaan; 

●​ het (doen) geven van voorlichting en educatie over myomen, menstruatie gezondheid en 
vrouwengezondheid; 

●​ het (doen) ontwikkelen en verspreiden van betrouwbare, toegankelijke en evidence-based informatie via 
online en offline kanalen; 

●​ het (doen) creëren van bewustwordingscampagnes rondom myomen en vrouwengezondheid; 

●​ het (doen) verzamelen, delen en zichtbaar maken van ervaringsverhalen van vrouwen, voornamelijk om 
herkenning en erkenning te bevorderen; 

●​ het (doen) organiseren van workshops, webinars, seminars, projecten, evenementen, activiteiten en/of 
bijeenkomsten, voornamelijk gericht op educatie, empowerment en lotgenotencontact; 

●​ het (doen) bevorderen van gesprekken tussen patiënten, zorgprofessionals, onderzoekers en andere 
betrokken partijen; 

●​ het (doen) stimuleren van kennisdeling en samenwerking met zorginstellingen, maatschappelijke 
organisaties, onderzoekers en andere relevante partners; 

●​ het (doen) signaleren van knelpunten die vrouwen ervaren binnen de gezondheidszorg en deze onder 
de aandacht brengen bij relevante stakeholders; 

●​ het (doen) ondersteunen van initiatieven die bijdragen aan betere zorg, meer onderzoek en meer 
aandacht voor vrouwengezondheid; 

●​ het (doen) bieden van informatie over de activiteiten van de stichting, onder andere door gebruikmaking 
van de verschillende beschikbare vormen van media; 

●​ samen te werken met diverse relevante organisaties en instellingen; 

●​ het (doen) bieden van ondersteuning, hulp, advies en/of begeleiding; 

het doen of laten verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband 
houden of naar het oordeel van haar bestuur daartoe bevorderlijk, nuttig en/of gewenst kunnen zijn. 

3.2 Beleidsmatige uitwerking van de doelstelling 
Stichting Vleesbomen richt zich op het algemeen belang door kennis, bewustwording en maatschappelijke 
erkenning rondom vleesbomen (myomen) en de gevolgen daarvan te vergroten en door het 
patiëntenperspectief te versterken. De stichting wil vrouwen met myomen ondersteunen met betrouwbare 
informatie, verbinding en vertegenwoordiging, en bijdragen aan verbetering van zorg, onderzoek en 
maatschappelijke aandacht. 

De stichting beoogt haar werkzaamheden nagenoeg geheel te richten op het algemeen nut. Activiteiten 
worden niet opgezet ter bevoordeling van individuele bestuurders, oprichters of een beperkte besloten 
groep. Waar de stichting zich richt op vrouwen met myomen als specifieke doelgroep, staat het 
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maatschappelijke en gezondheidsbelang van deze doelgroep en de verbetering van kennis en zorg 
centraal. 

Eventuele baten of positieve resultaten worden volledig ingezet voor de verwezenlijking van de doelstelling 
van de stichting. 

 

4. Missie, visie en kernwaarden 
4.1 Missie 
Stichting Vleesbomen wil dat vrouwen met vleesbomen (myomen) zich gezien, gehoord en goed 
geïnformeerd voelen. De stichting zet zich in voor meer bewustwording, betrouwbare informatie, 
patiëntenparticipatie, lotgenotencontact en een sterkere stem van patiënten in zorg, onderzoek en 
samenleving. 

4.2 Visie 
De stichting streeft naar een samenleving waarin klachten die samenhangen met myomen tijdig worden 
herkend en serieus genomen, vrouwen toegang hebben tot begrijpelijke en betrouwbare informatie en 
passende zorg, en het patiëntenperspectief structureel wordt meegenomen bij onderzoek, zorgverbetering 
en relevante beleidsontwikkeling. 

4.3 Kernwaarden 
●​ Patiëntgericht – de ervaringen, behoeften en belangen van vrouwen met myomen vormen het 

vertrekpunt. 
●​ Betrouwbaar – medische en gezondheidsinformatie wordt zorgvuldig, begrijpelijk en zo veel mogelijk 

evidence-based aangeboden. 
●​ Verbindend – de stichting verbindt patiënten onderling en brengt patiënten, zorgprofessionals, 

onderzoekers en organisaties met elkaar in contact. 
●​ Inclusief – de stichting wil toegankelijk zijn voor vrouwen met verschillende achtergronden en 

ervaringen. 
●​ Onafhankelijk – inhoudelijke keuzes en belangenbehartiging worden gemaakt vanuit de doelstelling en 

het patiëntenbelang. 
●​ Transparant – de stichting wil open zijn over activiteiten, samenwerkingen, inkomsten en bestedingen. 

5. Doelgroep 
De primaire doelgroep bestaat uit vrouwen die vleesbomen (myomen) hebben, hebben gehad of bij wie een 
vermoeden van myomen bestaat. Daarnaast richt de stichting zich op naasten en op personen en 
organisaties die vanuit zorg, onderzoek, onderwijs, beleid of maatschappelijke betrokkenheid met myomen 
en vrouwengezondheid te maken hebben. 

De stichting wil haar kennis en activiteiten zo breed mogelijk toegankelijk maken. Lotgenotencontact kan in 
besloten vorm plaatsvinden om veiligheid en privacy te bevorderen, maar de bredere voorlichting, 
bewustwording, patiëntenparticipatie en belangenbehartiging zijn gericht op het algemeen belang en niet 
uitsluitend op het particuliere belang van deelnemers aan de community. 
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6. Strategische doelstellingen 2026–2029 
1.​ Bewustwording en maatschappelijke erkenning rondom vleesbomen vergroten. 
2.​ Betrouwbare, begrijpelijke en evidence-based informatie over myomen toegankelijk maken. 
3.​ Een landelijke patiëntcommunity en mogelijkheden voor veilig lotgenotencontact verder ontwikkelen. 
4.​ Patiëntervaringen en behoeften systematisch ophalen en gebruiken om het patiëntenperspectief 

zichtbaar te maken. 
5.​ Patiëntenparticipatie binnen wetenschappelijk onderzoek en zorgverbetering bevorderen. 
6.​ Samenwerking opbouwen en verdiepen met zorgprofessionals, ziekenhuizen, onderzoekers, 

patiëntenorganisaties, maatschappelijke organisaties en relevante publieke partijen. 
7.​ Evenementen, bijeenkomsten en voorlichtingsactiviteiten organiseren waarin kennis, ontmoeting en 

patiëntenparticipatie samenkomen. 
8.​ De organisatorische en financiële basis van Stichting Vleesbomen professionaliseren en 

verduurzamen. 

7. Werkzaamheden en activiteiten 
7.1 Voorlichting en bewustwording 
De stichting ontwikkelt en verspreidt publieksinformatie over vleesbomen via de website, nieuwsbrieven, 
sociale media, bijeenkomsten, video’s, interviews en andere communicatievormen. Onderwerpen zijn onder 
meer symptomen, diagnostiek, behandelmogelijkheden, menstruatie, bloedverlies, vruchtbaarheid, 
zwangerschap, werk, kwaliteit van leven en de overgang. 

De stichting wil misinformatie voorkomen door medische informatie zorgvuldig te formuleren, waar mogelijk 
te baseren op betrouwbare bronnen en duidelijk onderscheid te maken tussen medische informatie en 
persoonlijke ervaringsverhalen. 

7.2 Patiëntcommunity en lotgenotencontact 
Stichting Vleesbomen faciliteert mogelijkheden voor vrouwen om ervaringen te delen, herkenning te vinden 
en elkaar te ondersteunen. In de huidige opbouwfase vindt lotgenotencontact onder andere plaats via een 
besloten online groep. De stichting onderzoekt hoe deze community verantwoord kan worden uitgebreid, 
met aandacht voor privacy, sociale veiligheid en duidelijke grenzen tussen lotgenotensteun en medisch 
advies. 

7.3 Patiëntenparticipatie en achterbanraadpleging 
De stichting verzamelt ervaringen en behoeften van vrouwen met myomen via onder meer vragenlijsten, 
gesprekken, communitycontact en bijeenkomsten. Deze informatie wordt, met inachtneming van privacy- 
en gegevensbeschermingsregels, gebruikt om thema’s en knelpunten zichtbaar te maken en het 
patiëntenperspectief te vertegenwoordigen. 

Waar passend raadpleegt de stichting haar achterban over onderzoeksvragen, zorgervaringen, 
informatiebehoeften en andere relevante onderwerpen. 

7.4 Wetenschappelijk onderzoek en zorgverbetering 
Stichting Vleesbomen wil als patiëntenorganisatie bijdragen aan onderzoek dat relevant is voor vrouwen 
met myomen en aan initiatieven die de zorg kunnen verbeteren. De stichting kan onder meer meedenken 
over onderzoeksvragen, patiënteninformatie, haalbaarheid vanuit patiëntenperspectief, werving en 
communicatie, achterbanraadpleging, projectgroepen, implementatie en verspreiding van 
onderzoeksresultaten. 
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De stichting streeft naar onafhankelijke en transparante samenwerking. Deelname aan onderzoek of 
projecten betekent niet automatisch dat de stichting alle conclusies, producten of belangen van een 
samenwerkingspartner onderschrijft. 

7.5 Evenementen en bijeenkomsten 
Evenementen vormen een belangrijk middel om patiënten, zorgprofessionals, onderzoekers en andere 
betrokkenen samen te brengen. De stichting organiseert en ondersteunt bijeenkomsten waarin 
betrouwbare informatie, ervaringskennis, dialoog, lotgenotencontact en patiëntenparticipatie centraal 
kunnen staan. 

Reeds georganiseerde en geplande activiteiten zijn onder meer: 

●​ 29 november 2025, Amsterdam – Womb & Grace: The Rebirth. 
●​ 18 april 2026, Amsterdam – Womb & Grace: Her Body, Our Awareness. 
●​ 21 november 2026, Amsterdam – Fibroid Patient Summit. 

 

7.6 Samenwerking en belangenbehartiging 
De stichting zoekt samenwerking met partijen die kunnen bijdragen aan haar algemeen nuttige doelstelling, 
waaronder ziekenhuizen, zorgprofessionals, onderzoekers, universiteiten, patiëntenorganisaties, 
gemeenten, fondsen en maatschappelijke organisaties. 

Belangenbehartiging is gericht op het zichtbaar maken van patiëntenervaringen, het bevorderen van 
passende informatie en zorg en het versterken van de positie van vrouwen met myomen. De stichting 
streeft ernaar deze rol steeds verder te professionaliseren. 

8. Activiteitenplanning 
8.1 Resterende periode 2026 
●​ Lancering en verdere ontwikkeling van de nieuwe website van Stichting Vleesbomen. 
●​ Verdere inrichting van de patiëntcommunity en nieuwsbrief. 
●​ Voortzetten van publieksvoorlichting en bewustwordingsactiviteiten. 
●​ Verzamelen en structureren van patiëntervaringen. 
●​ Voorbereiden en uitvoeren van de Fibroid Patient Summit op 21 november 2026. 
●​ Uitbouwen van contacten met zorgprofessionals, onderzoekers en patiëntenorganisaties. 
●​ ANBI-aanvraag en verdere organisatorische professionalisering. 

8.2 2027 
●​ Structureel publiceren van betrouwbare patiënteninformatie en nieuws. 
●​ Periodieke nieuwsbrieven en communityactiviteiten. 
●​ Ten minste één of meer inhoudelijke bijeenkomsten/evenementen, afhankelijk van financiering en 

capaciteit. 
●​ Verdiepen van patiëntenparticipatie binnen relevante onderzoeks en zorgverbeterprojecten. 
●​ Verder ontwikkelen van een verantwoorde structuur voor het verzamelen en analyseren van 

patiëntervaringen. 
●​ Uitbreiden van samenwerkingen en fondsenwerving. 
●​ Jaarlijkse evaluatie van bereik, activiteiten, financiën en impact. 
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8.3 2028–2029 
●​ Bestendigen van Stichting Vleesbomen als herkenbare landelijke patiëntenorganisatie. 
●​ Vergroten van bereik en vertegenwoordiging van diverse groepen vrouwen met myomen. 
●​ Structurele samenwerking met relevante zorg-, onderzoeks- en patiëntenorganisaties. 
●​ Uitbreiden van educatieve activiteiten en patiëntenparticipatie. 
●​ Waar haalbaar bijdragen aan zorgverbetering, onderzoeksagenda’s en maatschappelijke/beleidsmatige 

dialoog. 
●​ Opbouwen van een duurzame financiële basis voor continuïteit van de stichting. 

9. Beoogde resultaten en evaluatie 
De stichting wil niet alleen activiteiten uitvoeren, maar ook volgen wat deze opleveren. Omdat de 
organisatie nieuw is, worden in de eerste beleidsperiode nulmetingen en praktische indicatoren ontwikkeld. 

Mogelijke indicatoren zijn: 

●​ Aantal bereikte personen via website, nieuwsbrief, sociale media en evenementen. 
●​ Aantal deelnemers aan community- en lotgenotenactiviteiten. 
●​ Aantal ingevulde patiëntervaringsvragenlijsten en uitgevoerde achterbanraadplegingen. 
●​ Aantal onderzoeks- of zorgverbeterprojecten waarin het patiëntenperspectief is ingebracht. 
●​ Aantal structurele samenwerkingen met relevante organisaties. 
●​ Deelnemerstevredenheid en kwalitatieve feedback na bijeenkomsten. 
●​ Mate waarin inkomsten daadwerkelijk aan de algemeen nuttige doelstellingen worden besteed. 

Het bestuur evalueert ten minste jaarlijks de voortgang en legt relevante resultaten vast in een 
activiteitenverslag. 

10. Wijze van verwerving van inkomsten 
Stichting Vleesbomen streeft naar een gespreide en duurzame financieringsbasis. De stichting kan 
inkomsten verwerven uit: 

●​ giften en donaties van particulieren; 
●​ structurele bijdragen van donateurs; 
●​ subsidies van overheden en publieke instellingen; 
●​ bijdragen van vermogensfondsen en goede-doelenfondsen; 
●​ projectbijdragen en vergoedingen voor patiëntenparticipatie of onderzoeksactiviteiten, voor zover deze 

passen binnen de doelstelling; 
●​ sponsoring en bijdragen van samenwerkingspartners, mits de onafhankelijkheid van de stichting en het 

patiëntenbelang gewaarborgd blijven; 
●​ bijdragen rondom evenementen en activiteiten, voor zover passend bij het algemeen nuttige karakter; 
●​ nalatenschappen, legaten en andere giften; 
●​ overige rechtmatige inkomsten die passen binnen de statutaire doelstelling. 

De stichting is niet gericht op het behalen van winst ten behoeve van private partijen. Eventuele 
overschotten worden toegevoegd aan de middelen van de stichting en aangewend voor toekomstige 
algemeen nuttige activiteiten. 

Bij commerciële of bedrijfsmatige samenwerkingen wordt vooraf beoordeeld of deze passen bij de 
doelstelling, onafhankelijkheid en reputatie van Stichting Vleesbomen. 
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11. Besteding van inkomsten 
De ontvangen middelen worden zo veel mogelijk rechtstreeks ingezet voor het verwezenlijken van de 
doelstelling. Bestedingen kunnen onder meer betrekking hebben op: 

●​ ontwikkeling en verspreiding van patiënteninformatie en voorlichtingsmateriaal; 
●​ beheer en ontwikkeling van website, nieuwsbrief en andere communicatiemiddelen; 
●​ organisatie van evenementen, bijeenkomsten en communityactiviteiten; 
●​ activiteiten op het gebied van patiëntenparticipatie en achterbanraadpleging; 
●​ onderzoeksondersteuning en projecten die het patiëntenperspectief versterken; 
●​ bewustwordingscampagnes en maatschappelijke communicatie; 
●​ noodzakelijke verzekeringen, administratie, boekhouding, bank-, betaal- en organisatiekosten; 
●​ professionele ondersteuning wanneer specialistische kennis noodzakelijk is voor de doelstelling of 

goede governance; 
●​ redelijke kosten voor fondsenwerving en het verkrijgen van subsidies; 
●​ overige activiteiten die rechtstreeks bijdragen aan de statutaire doelstelling. 

De stichting streeft naar een redelijke verhouding tussen beheerkosten en bestedingen aan de doelstelling. 
Bij het aangaan van verplichtingen wordt steeds beoordeeld of de kosten proportioneel zijn en bijdragen 
aan continuïteit of doelrealisatie. 

12. Beheer van vermogen en reserves 
Het vermogen van Stichting Vleesbomen wordt uitsluitend beheerd ten behoeve van de doelstelling van de 
stichting. Geen natuurlijk persoon of rechtspersoon kan over het vermogen beschikken alsof het eigen 
vermogen betreft. 

Liquide middelen worden in beginsel aangehouden op één of meer bank- en/of spaarrekeningen op naam 
van Stichting Vleesbomen. De stichting streeft niet naar vermogensopbouw als doel op zichzelf en houdt 
niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs noodzakelijk is voor de uitvoering en continuïteit van haar 
werkzaamheden. 

Het bestuur kan een bestemmingsreserve of continuïteitsreserve vormen wanneer middelen aantoonbaar 
nodig zijn voor toekomstige activiteiten, reeds aangegane verplichtingen, evenementen, projecten of de 
continuïteit van de stichting. De reden en omvang van dergelijke reserves worden in de administratie en 
financiële verantwoording inzichtelijk gemaakt. 

Beleggingen of andere vormen van vermogensbeheer met een verhoogd financieel risico zijn in deze 
opbouwfase niet voorzien. 

 

13. Bestuur en governance 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid, de strategie, het financieel beheer en het bewaken van de 
doelstelling en onafhankelijkheid van Stichting Vleesbomen. Besluitvorming vindt plaats overeenkomstig de 
statuten. 

Bekend bestuurslid: 

●​ Leila Aigbedion – Algemeen directeur. 

●​ Claudia Ayuba - Voorzitter 

●​ Cynthia Kesiena  - secretaresse 
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De stichting streeft naar een bestuur met aanvullende deskundigheid op het gebied van patiëntenbelangen, 
zorg, organisatie, financiën, governance, communicatie en/of onderzoek. Bij mogelijke 
belangenverstrengeling handelt het bestuur volgens de statuten en toepasselijke wet- en regelgeving; een 
bestuurder met een tegenstrijdig belang neemt niet deel aan de betreffende besluitvorming voor zover dit 
juridisch is vereist. 

 

14. Beloningsbeleid 
Uitgangspunt is dat bestuursleden geen beloning ontvangen voor hun bestuurswerkzaamheden. Zij 
kunnen, voor zover toegestaan binnen de statuten en ANBI-regels, daadwerkelijk gemaakte redelijke 
kosten vergoed krijgen. Indien de stichting in de toekomst vacatiegeld toepast, blijft dit binnen de voor 
ANBI’s toegestane grenzen. 

Wanneer de stichting in de toekomst werknemers of andere professionals inzet, worden vergoedingen 
marktconform en passend bij de aard en omvang van de werkzaamheden vastgesteld. Opdrachten aan 
derden worden alleen verstrekt wanneer deze in het belang zijn van de doelstelling en tegen redelijke 
voorwaarden. 

 

15. Vrijwilligers, medewerkers en externe deskundigen 
Stichting Vleesbomen kan werken met vrijwilligers, projectmedewerkers en externe deskundigen. 
Vrijwilligers kunnen binnen de geldende wettelijke kaders een kostenvergoeding ontvangen. Voor 
specialistische werkzaamheden kan de stichting betaalde expertise inkopen wanneer dit noodzakelijk of 
doelmatig is. 

De stichting bewaakt daarbij dat betaalde werkzaamheden transparant zijn, zakelijk worden vastgelegd en 
niet leiden tot ongeoorloofde bevoordeling van bestuurders of aan hen verbonden personen. 

16. Integriteit, onafhankelijkheid en 
belangenverstrengeling 
Stichting Vleesbomen hecht aan integriteit en onafhankelijkheid. Samenwerkingen, sponsoring en 
projectfinanciering mogen niet leiden tot ongewenste invloed op medische informatie, patiëntenbelangen, 
onderzoeksinbreng of andere inhoudelijke standpunten van de stichting. 

Het bestuur beoordeelt relevante samenwerkingen vooraf op passendheid bij de doelstelling. Financiële 
relaties die relevant zijn voor de onafhankelijkheid van de stichting worden waar passend transparant 
gemaakt. 

Persoonsgegevens en gezondheidsgerelateerde informatie worden zorgvuldig verwerkt. De stichting werkt 
aan passende privac, beveiligings- en toestemmingsprocedures voor websiteformulieren, 
communityactiviteiten, nieuwsbrieven en gegevensverzameling. 
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17. Communicatie en transparantie 
Stichting Vleesbomen gebruikt haar website als centrale plek voor informatie over doelstelling, activiteiten, 
bestuur, nieuws, evenementen en mogelijkheden om de stichting te steunen. Na toekenning van de 
ANBI-status worden de wettelijk vereiste gegevens op een eenvoudig vindbare webpagina gepubliceerd. 

De stichting publiceert, voor zover van toepassing en binnen de wettelijke termijnen, onder meer de 
vereiste gegevens over doelstelling, hoofdlijnen van het beleidsplan, bestuur, beloningsbeleid, activiteiten 
en financiële verantwoording. 

 

18. Administratie en financiële verantwoording 
De administratie wordt zodanig ingericht dat inzicht bestaat in de aard en omvang van inkomsten, uitgaven, 
beheerkosten, doelbestedingen, vermogen, eventuele reserves en vergoedingen aan beleidsbepalers. 
Financiële stukken en onderliggende bewijsstukken worden overeenkomstig de wettelijke bewaartermijnen 
bewaard. 

Het bestuur stelt jaarlijks een financiële verantwoording en activiteitenoverzicht vast. Naarmate de stichting 
groeit, wordt de financiële planning verder uitgewerkt met jaarlijkse begrotingen en, waar nodig, 
projectbegrotingen. 

19. Begrotingskader 2026–2029 
Omdat Stichting Vleesbomen zich in de opbouwfase bevindt en inkomsten uit subsidies, donaties en 
projectbijdragen nog niet structureel voorspelbaar zijn, bevat dit beleidsplan nog geen fictieve vaste 
omzetprognose. Het bestuur werkt per boekjaar met een realistische begroting op basis van toegezegde en 
redelijkerwijs te verwachten inkomsten. 

Voor de begroting worden ten minste de volgende categorieën onderscheiden: 

Baten 
Donaties/donateurs; subsidies; fondsen; project- 
en participatievergoedingen; sponsoring; 
evenementbijdragen; overige giften/inkomsten. 

Doelbestedingen 
Voorlichting; community; patiëntenparticipatie; 
onderzoeksondersteuning; evenementen; 
campagnes; website/communicatie. 

Beheer en organisatie 
Administratie; boekhouding; bank/betaalprovider; 
verzekeringen; noodzakelijke software/hosting; 
governance en professionele ondersteuning. 

Reserveringen 
Alleen wanneer redelijkerwijs nodig voor 
toekomstige projecten, verplichtingen of 
continuïteit. 

 

 

20. Continuïteit en groei 
De stichting bevindt zich in een ontwikkelfase. Groei is geen doel op zichzelf, maar dient de 
maatschappelijke doelstelling. Nieuwe activiteiten worden stapsgewijs toegevoegd wanneer voldoende 
financiële middelen, vrijwilligerscapaciteit, expertise en organisatorische waarborgen aanwezig zijn. 
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De stichting wil in de beleidsperiode haar interne organisatie verder professionaliseren, duurzame 
financiering ontwikkelen, een breder netwerk van deskundigen en partners opbouwen en de 
vertegenwoordiging van patiënten verder structureren. 

21. Opheffing en bestemming van het liquidatiesaldo 
Voor de ANBI-status is vereist dat uit de statuten blijkt dat een batig liquidatiesaldo na opheffing wordt 
besteed aan een ANBI of aan een buitenlandse instelling die voor ten minste 90% het algemeen nut dient, 
overeenkomstig de geldende ANBI-regels. 

Hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het vermogen van de ontbonden stichting resteert, komt bij 
vereffening toe aan een door de vereffenaar(s) aan te wijzen (andere) Algemeen Nut Beogende Instelling 
(ANBI) met een gelijksoortige doelstelling als de onderhavige stichting, of aan een buitenlandse instelling die 
uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft. 

22. Vaststelling, looptijd en evaluatie 
Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode 2026–2029. Het bestuur beoordeelt het plan ten minste 
jaarlijks en past het aan wanneer ontwikkelingen binnen de stichting, wet- en regelgeving, financiering of 
maatschappelijke behoeften daartoe aanleiding geven. 

Na vaststelling door het bestuur treedt dit beleidsplan in werking op de datum van het bestuursbesluit. 

 

​
Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting Vleesbomen:​
 

Naam Claudia Nzeba 
Functie Voorzitter 
Datum 29-09-20276 
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